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SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, lilkemizin biiyiime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek faktdr egitimdir. Cilinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olugturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmistir.

BODRUM Anadolu Lisesi olarak en bilyliik amacimiz, degisime agik, teknoloji gelisimine destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, iilkemiz tretimine katki saglayabilecek, ayni zamanda
kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

BODRUM Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina

inanmaktayi1z.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, dgrenci, velilerimize ve Okul Gelisim Yonetim Ekibine tesekkiir ederim.

MEHMET GARIPOGLU

OKUL MUDURU



ICINDEKILER
Icindekiler boliimii hazirlamirken ve plamin sayfa tasarumi yapilirken asagida verilensiralama dikkate alinmalidir.

1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZi
2.1.  Kurumsal Tarihge

2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi

2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7.  Kurulus ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi 2.7.2.Insan Kaynaklar: 2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar 2.7.5.Istatistiki Veriler
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi2.10.Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS 3.1.Misyon 3.2.Vizyon 3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Il Stratejik Plan
Hazirik Sureci




Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Rukiye Akilli Midar yardimeisi
Serkan SAMUR Ogretmen
[brahim GUNES Ogretmen
Serkan YILMAZ Ogretmen
Hiiseyin GUL Ogretmen

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. Bolum
Durum Analizi
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Kurumsal Tarihge

Okulumuz Istanbul ili, Gaziosmanpasa ilcesinin Kiiciikkdy semtinin
Fevzi Cakmak Mahallesinde bulunmaktadir. Egitim 06gretimimizi
siirdiirdiigiimiiz okulumuz binasi 2016 yilinda Fahrettin Oziidogru Cok
Programli Anadolu Lisesi ek binasi olarak yapilmis olup, 1500
metrekare alan icinde 800 metrekarelik 5 kath (1bordrum+1 zemin + 3
kat) bir binadir. Okulumuz 2019 yiinda Fahrettin Oziidogru Cok
Programli Anadolu Lisesinden ayrilarak Sehit Gokhan Topg¢u Anadolu
Lisesi olarak egitime devam etmistir.

Okulumuz adini, 07 Haziran 2016 Sali giinii Istanbul’da Beyazit
Karakolu ile Vezneciler otobiis duragl arasinda c¢evik kuvvet
otobiisiinlin gec¢isi sirasinda diizenlenen bombali saldirida sehit
olan Cevik Kuvvet Polisi Gokhan Topgu’dan almistir.

Okulumuzda 18 derslik, 1 fen laboratuvari, 1 ¢ay ocagy, 1 kiitiiphane, 1
mescit, 1 Arsiv, 1 Rehberlik servisi odasi, 1 miidiir odasi, 2 miidir
yardimcisi odasi, 1 68retmenler odasi, 1 memur odasi, 1 konferans
salonu ile 1 okul kantini bulunmaktadir.

Okulumuzda ikili 6gretim yapilmaktadir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi ! Adem
12024-03-13 07:04:00
1
:Bir Onceki stratejik plan incelenerek
:ckjbﬂreyapnmalldw. Il ve lige Planlari
16rnek alinabilir.

Sehit Gokhan Top¢u Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngérdiigtimiiz hedeflerin
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedefler
gercekei ve somut olarak ifade edilmistir.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi | Adem |
12024-03-13 07:08:00 :

I \
\

IBu b6lim ilge planindan alinarak 6rnek dask
.pklenmlgtlr Okul seviyesine gore ilgili |
Iyonetmellk ve kanunlar incelenerek okul
lseV|yeS|ne uygun mevzuat analizi |
\
\
\
\

TC kanunlar dogrultusunda calismalar yapan Okulumuz, Milll Egitim Bakanhginin tasradaki gorevlerE i
politikalarim1 Valilik Makamina bagh olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Mudurligimuiz Mi; 0 .ol Daliaiiiging Yo J i o oo
birinci derecede Valilik Makamina karsi sorumludur. Midiirliigiimiz, Milli Egitim Bakanligi adina tistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun
Hitkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine
getirmektedir. Gerekli calismalar bu dogrultuda yiirtitiilmektedir.

Okul Mudirliklerinin , yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayill Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri HakkindaKanun Hiikmiinde Kararname,
. Ogretmenlik Meslek Kanunu,

o Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

o Milli Egitim Bakanlig il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi énem tasimaktadir.

Midirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢cergeve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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: Adem
12024-03-13 07:10:00

y: angOkulunuza uygun sekle
yidonastiirdimelidir.

YoR& R AEifiengr egionm — = — = = —

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler
1
Ogrencileri, cesitli program ve okullarlailgi,
. g g”§ > g L 2 e Ortadgretim rehberlik servislerinde
istidat ve kabiliyetleri 6lglisiinde ve . . .
. . . gorevli 6gretmenlerin sayisinin ve
dogrultusunda yuksekdgretime veya hem o e
. . .. 1739 Sayih konuyla ilgili hizmet ici egitim 1
meslege hem de yiksekdgretime veya hayata . L
. . . MillT Egitim Temel programlari yetersizdir.
ve is alanlarina hazirlamak,bu gérevler yerine - L
- e . . Kanunu e 12. sinif 6grencilerinin bir Ust
getirilirken 6grencilerin istekleri ve dd .
. .. o 28. madde, programa yerlesmesi ve bu konuda
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari arasinda 2 bendi

denge saglamak

rehberliklerin nasil yapilacagi ileilgili
mevzuat dizenlemesi yetersizdir.

programlarinin diizenlenmesi

e Gorev onceligi 12. sinif 6grencileri
olan ve bu konuda hizmet igi
egitim almis rehber 6gretmen
ihtiyaci

e 11Bu cerceve ilce planindan 6rnek olarak

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilmci yontemlerle stratejik

plan hazirlamak

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

veKontrol Kanunu
9. madde

o Midirltgimiizce 2010 yilindan beri
5 yilda bir Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her yil izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

o ilce Millf Egitim Muddrliiklerimizle
okul ve kurumlarimizin stratejik plan
hazirlik calismalarinda rehberlik
faaliyetleri yaratilmektedir.

o ilce MillT Egitim Midrliklerinde
Stratejik Plan sorumlularinin
muimkiinolabildigince
degistiriimemesi

e Stratejik Plan Ekip Gyeleri igin
Hizmetici Egitim Programlarinin
daha sik araliklarla yapilmasi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Midurligimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar i¢in giincel
Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla
incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda
tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan
gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan
hazirhiklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine
Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Gaziosmanpasa Ilge Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik
Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gdstergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken yukarida soézii edilen Ust Politika
Belgelerinden yararlanilmistir. Ust

Tablo-4 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika
Belgeleri

12. Kalkinma Plani

2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbaskanhig Yillik Programi
Cumhurbaskanhg Icraat Programlar:

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

15

' Adem

: 2024-03-13 07:11:00
1

Politika Belgelerinde yer almayan EUst Politika Belgeri Analizi Bolumd ilge
Durum Analizi kapsaminda dncelil#@Ornek olarak alinmistir. Bakanhgin
Gelecege Bakis bolimiinde yer verilmig
Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politi
Politika Belgeleri olmak tizere iki b('jll'j:l
Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla
Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika

Belgeleri Tablosuna goére olusturulmustur.

Diger Ust Politika
Belgeleri

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlari
Istanbul Valiligi Onayl Ilgili Raporlari

2024-2028 Istanbul Bélge Plan

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari

ablonuna gore tekrar diizenlenmelidir.




Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi | Adem

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarakokul/kurumun sundugu temel iiri _
10kula uygun asagidaki sablon kullanilarak

Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilhr. Faadfaaliyet alanlari belirlenmelidir.

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yénlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

: 2024-03-13 07:12:00

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizhkSinif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler,seminerler,0Okul Sagligi,Cedes Projesi, Tiibitak, Teknofest

Sportif faaliyetler

Futbol,Basketbol,Karete,Kross Kosusu, Giires,satrang,voleybol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim yarismasi, Tarihi Geziler,Bilgi yarismalari,Miinazara Yarismalari

insan kaynaklar faaliyetleri (meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Adaylik Egitimleri,Hizmetici Egitimler, Seminerler

OKkul aile birligi faaliyetleri

0@ grencilerin zorunlu ihtiyaglarim karsilmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Mesleki Rehberlik Calismalari,oryantasyon ¢alismalari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Diisiinmeyi yorumlamay1 gerektiren élgme araclari

Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler

Sinif oturma diizeni,siniflarin fiziksel alanlarinin diizenlenmesi

Ders disi faaliyetler

Egzersiz ¢aligmalart

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini veiiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6.Paydas Analizi

i¢c ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da
dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini,
kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araclaridir. Bu amacgla
gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama stirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar
alma siirecini ve yonetimini veriye dayal olarak planlamasini saglar.

Bu kapsamda:

1. Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak ic ve Dis
Paydas Anketleri uygulanmis. Etki-6nem matrisi kullanilarak paydas dnceliklendirilmesi yapiimis ve
¢alismalarin ayrintilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

2. Kurumumuzda goérevli Mudir Yardimcisi, 6gretmen ve diger personel ile is birligi icinde oldugumuz
kurumlarimizda 6gretmen, midir, miadir yardimcisi ve diger tim personelin katilimina yonelik i¢
paydas anketimiz 01 Mart-15Mart 2024tarihleriarasindayapilan anket ¢alismalarimiz.

3. Kurumumuzda 6grenci olan veya 6grencisi bulunan velilerimizin katilimina yénelik dis paydas
anketimiz 01Mart-25Mart2024 tarihleri arasinda yapmis oldugumuz anketler.

I¢ Paydas Anketi: Kurumumuzda gorevli Miidiir Yardimcisi, 6gretmen, diger personel ile is birligi
i¢cinde oldugumuz kurumlarimizda gérevli, 6gretmen, miidiir, miidiir yardimeisi ve diger tim
personelin katilimina yonelik i¢ paydas anketimiz 15 Mart-28Mart 2024 tarihleri arasinda yapilmistir.
Yapilan anket ¢alismasinda 17 soru sorulmus katilimcilarin tiim sorulari cevaplamalari istenmistir.

I¢ paydas anketimiz dgretmen ve velilerimiz katilim olmustur.

I¢ Paydas Anketi Memnuniyet Orani

Grafikteki oranlara gore kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum béliimleri olumlu olarak
degerlendirilmistir. Olumlu cevaplarin toplam orani1 %70.3’tir. Bu cevaplarin da %29,7 gibi bir
boliimiiniin olumsuz cevaplardan olustugu gézlenmektedir.

Di1s Paydas Anketi : Dis paydas anketimiz Miidiirliigiimiizde 6grencisi bulunan olan velilerimiz
tarafindan doldurulmak tizere hazirlanmis ve 15 Mart- 28 Mart 2024 tarihleri arasinda yapilmustir.
Katilimcilardan tiim sorular1 cevaplamalar istenmistir. D1 paydasan anketimize veliler ve
Ogrenclerimiz katilmig ve genel memnuniyet oran1 %77,5 olmustur.

Dis Paydas Anketi Memnuniyet Orani:

Grafikteki oranlara gore kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum béliimleri olumlu olarak
degerlendirilmistir. Olumlu cevaplarin toplam oram %77,5’tir. Bu cevaplarin da %22,5 gibi bir
boliimiiniin olumsuz cevaplardan olustugu goézlenmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, 6gretmen, iicretli 6gretmen vb. olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik Tedarikgi
ortak

Miisteri,
kitle

hedef

Milli EgitimBakanhg1

\/

Valilik

\/

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlar:

\/

iice Mill Egitim
Miidiirliikleri

Okullarve BaghKurumlar

Ogretmenler
Cahisanlar

OgrencilerveVeliler

OkulAile Birligi

Universite

Ozelidare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk ve  Iskdn
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

GenclikveSporMiidiirligii

Muhtarhk

<] 2]

isverenkuruluslar

SivilToplumKuruluslar:

TurizmUygulamaotelleri
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matris

73 ) E = o
Paydas = = =5 o 20
~ g « =
2 | & S | Z& S
MEB " Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler Y Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare N, Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
v yapacagimizkurumlar
Ek-3VararlamaUriin/Hizmet Matrisi
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2.7. Okul/Kurum ici i¢ Analiz

Kurulus i¢i analiz Miidiirliigiimiiziin kurum kiiltiirli analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik
kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iligkin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iligkin bilgileri
icermektedir.

Kurum Kiiltiirii Analizi

Midirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Bakanligimizin
gelistirdigi format esasa alinarak Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi hazirlanmistir.

BukapsamdaQ1 Mart-30Mart tarihleri arasinda Miidiirliiglimiiz ¢alisanlarina (Kurum Miidiiri, Miidiir
Yardimcilari, 6gretmen, diger personele) yonelik Goriis ve Degerlendirme Anketi uygulanmustir.
Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum I¢i fletisim, Degisime
Aciklik, Stratejik Yonetim, basliklari altinda bu konulara iliskin ¢alisan
algismibelirlemeyeyonelik17sorudanolusturulmustur. Anketimizdekatilimcilarinkisiselbilgilerialinmam
stir.

Kurum Kiiltiirti Degerlendirme Anketimize yonetici, kurum alisanlan diger kurumlari katilmstir.
Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve {izeri oranlar memnuniyet
alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin disina alimmistir. “Kesinlikle katiliyorum”
ve “Katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum” ,“Kesinlikle katilmiyorum” ve
“’Kararsizim’’ tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet oran
degerlendirildiginde katilimcilarm %87,75 nin memnuniyetini, %12,25’sinin ise memnuniyetsizligini

ifade ettigi belirlenmistir.
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU Ogrenci
Anketi Sonuclari:

SEHIT GOKHAN TOPCU ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-
2028)

Sehit Gokhan Topcu Anadolu Lisesi Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet GARIPOGLU
Okul Miidiirii
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. OGRENCi ANKETi SONUCLARI:

Grafik 1: Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri
Analizi

DYK’leri yeterli buluyorum.
Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.
Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.
Okulda diizenlene sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir.
Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu...
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici ydntemler...
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamdayeterli...
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda...

Okul mudurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle...
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegisaglar.
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

SEHIT GOKHAN TOPCU ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-
2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Gokhan Topcu Anadolu Lisesi Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte oOngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet
GARIPOGLU
Okul Miidiirii
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okul personeli arasinda dostane biriligki strdtralr.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekildeizler.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek iginetkin...

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim...

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir6grenme...

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegisaglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun...

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

0%
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Veli Anketi Sonuclart:

SEHIT GOKHAN TOPCU ANADOLU LiSEi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-
2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Gokhan Topcu Anadolu Lisesi Mudiirlagti 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar:
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi
bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve c¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet GARIPOGLU

Okul Midiirti
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Ogrenci Anket Sonuglari

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerleiyi bir...
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri...
Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap...
Ogretmenlerin benimle iletisim kurmaydntemlerinden...
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglikleriile...
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi...
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun...

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine...

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin...

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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2.7.1. TeskilatYapis1

Sehit Gokhan Topgu Anadolu Lisesi Midiirliigii Hizmet birimleri sira ile asagida belirtilmistir:

1.

2
3.
4

Kurum Midiiri
Midir Yardimcilari
Ogretmenler

Yardime1 Personel

Teskilat Semasi

TUNCAY COLAKOGLU
MUDUR YARDIMCISI

ENES DEMIR

TURK DiLi VE EDEBIYATI GGRETMENI

SERKAN SAMUR

TURK DiLi VE EDEBIYATI OGRETMENI

YASEMIN SAVAS
MATEMATIK BGRETMENI

SERHAT DEMIRCi
MATEMATIK OGRETMENI

MERVE ARSLAN
FiZiK OGRETMENI

TUGGE KAYA
KiMYA OGRETMENI

EMINE KARAKAYA
BIYOLOJi OGRETMENi

MEHMET GARIPOGLU

BURCU ISIN
MUDUR YARDIMCISI

EMINE SINE

TURK DILi VE EDEBIYATI OGRETMENI

SERKAN YILMAZ

TURK DiLi VE EDEBiYATI OGRETMENI

FATIH YESILKOK
MATEMATIK GGRETMENi

MUSTAFA ALi BAYKAN
MATEMATIK OGRETMENI

NURAY CIFTC
UZMAN Fizik OGRETMENI

RUKIYE AKYUZ
KiMYA OGRETMENI

NURTEN YILMAZ
BIYOLOJi OGRETMENI

mUDUR

27

RUKIYE AKILLI
MUDUR YARDIMCISI

HAMIDE KOKTAS

TURK DiLi VE EDEBIYATI OGRETMENI

YUKSEL GULER

TURK DiLi VE EDEBIYATI OGRETMENi

FATMA DENizZ OZEN
MATEMATIK OGRETMEN]

HUSEYiN GUL
MATEMATIK OGRETMENI

SELDA KARAKARTAL
TURK DiLi VE EDEBIYATI OGRETMENI

OMUR ASLANTURK AYDIN
TURK DiLi VE EDEBIYAT] OGRETMEN]

SEBAHAT BORA ERDOGAN
MATEMATIK GGRETMENI

IBRAHIM GUNES
MATEMATIK OGRETMENI



EDADAGLI EFEKAN OZKAN NESLISAH CELIK CANSELTURT GAKADAS
UZMAN iNGILIZCE OGRETMENI INGILIZCE OGRETMENI INGiLiZCE OGRETMENI INGILiZCE GGRETMENI

MAKBULE KANDEMIR BEYAZ YILDIZ HAFIZE OZTAS

DiN KOLTORD VE AHLAK BILGiSI BGRETMENI DiN KOLTURU VE AHLAK BILGISi OGRETMENI DiN KOLTURD VE AHLAK BILGISI GGRETMEN]

ISMAIL HAKKI ESEMEN
OKUL PSIKOLOJIK DANISMANI/REHBER
OGRETMENI
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Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayli siniflandirmalan
kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kilturel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma oddlleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet g
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmustir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Insan kaynaklari, idarenin amaclarini gerceklestirmede, faaliyet ve hizmetlerin niteliginin

arttirllmasinda dnemli bir yere sahiptir. Kurumumuzda gorev yapan personelin 6grenim durumuna

gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo-6 Kurumumuzda Gérev Yapan Personelin Ogrenim Durumuna Gére Tablosu (2023 -

2024 verileri)
Bagh Oldugu Birim Doktora
Sehit Gokhan Topgu 1

Anadolu Lisesi

Miidiirligi

Tablo-7 Sehit Gokhan Topcu Anadolu Lisesi Miidiirliigii Personel Dagilimi

Goreyv Tiirii
Kurum Miidiirii
Mudiir Yardimcisi
Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

Miizik Ogretmeni
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni
Beden Egitimi Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Fizik Ogretmeni
Kimya Ogretmeni
Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Biyoloji Ogretmeni
Tarih Ogretmeni
Cografya Ogretmeni
Almanca Ogretmeni
Felsefe Ogretmeni
Okul Psk.Dan/Rehber Ogretmeni
Hizmetli
Ucretli Personel
Genel Toplam

Yiiksek Lisans
(Tezli)

Norm
1

Yiiksek Lisans
(Tezsiz)

7

30

Lisans

44

Mevcut
1
3
0
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Ortaokul '(l“;:)::lez:m
54
Ihtiyac
0
0
0



(Bu Béliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo

cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagihm

Galisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Muduri Mehmet GARIPOGLU
Midir Yardimcisi Tuncay COLAKOGLU
Mudur Yardimcisi Rukiye AKILLI
Miudir Yardimcisi Burcu ISIN
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Enes DEMIR
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Emine SINE
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Hamide KOKTAS
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Selda KARAKARTAL
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Serkan SAMUR
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Serkan YILMAZ
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Yiiksel GULER
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Omiir ASLANTURK AYDIN
Matematik Ogretmeni ibrahim GUNES

Matematik Ogretmeni

Mustafa Ali BAYKAN

Matematik Ogretmeni

Yasemin SAVAS

Matematik Ogretmeni

Fatih YESILKOK

Matematik Ogretmeni

Fatma Deniz OZEL

Matematik Ogretmeni Sebahat BORA ERDOGAN
Matematik Ogretmeni Serhat DEMIRCi
Matematik Ogretmeni Hiseyin GUL
Fizik Ogretmeni Merve ARSLAN
Fizik Ogretmeni Nuray CiFTGI
Fizik Ogretmeni Aysegiil KILING
Kimya Ogretmen Rukiye AKYUZ
Kimya Ogretmeni

Biyoloji Ogretmeni Emine KARAKAYA
Biyoloji Ogretmeni Nurten YILMAZ
Tarih Ogretmeni Semail TUKENMEZ
Tarih Ogretmeni Orhan YASAR
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Tarih Ogretmeni

Hacer KARYAGDI

Tarih Ogretmeni

Ayse UFACIK

Tarih Ogretmeni

Murat UZUMBAG

Tarih Ogretmeni Aslihan MERIC
Tarih Ogretmeni Onder AKDAG
Cografya Ogretmeni Gigdem FITIL
Cografya Ogretmeni Kartak KAYNARKAZAN
Cografya Ogretmeni Giiler TEKRU
ingilizce Ogretmeni Eda DAGLI
ingilizce Ogretmeni Efekan OZKAN
ingilizce Ogretmeni Yasemin OLUR
ingilizce Ogretmeni Cansel Turt CGAKADAS
Almanca Ogretmeni Saliha KARADUMAN
Almanca Ogretmeni Mehmet Sah TELEK
Felsefe Ogretmeni Zeynep ASLAN
Felsefe Ogretmeni Hiseyin KOCAK
Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Makbule KANDEMIR
Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Beyaz YILDIZ
Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Hafize OZTAS
Beden Egitimi Ogretmeni Yafes EREZ
Beden Egitimi Ogretmeni Muhammet AKYUZ
Beden Egitimi Ogretmeni Faruk HEPGULER
Miizik Ogretmeni Gizem Nur KALE
Gorsel Sanatlar Ogretmeni Ahsen CESTAN

Okul Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmeni

ismail Hakki ESEMEN

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Fatih ASLAN

Yardimci Hizmetler Personeli
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 5 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 34
5-6 Yil 6
7-10 il
10.....Uzeri 10
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baglayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 o T T T T Tt T T T
1 90555
12024-04-18 09:09:13
TOPLAM 0 ) 0 :
Ivarsa doldurulacak
1
1
1
1
1
I oo oo o o o o o o o e e e e em mm mm o wm mm Ew
Tablo 8. idari Personelin Katildigs Hizmet i¢i Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Mehmet Garipoglu Madar Yetiskin Egitimi ve Beden Dil Kursu 2024 2024980960
Mehmet Garipoglu Midir Galisanlarin Temel Is Saglig: ve 2024 2024982335
Giuvenligi Egitim Kursu
Mehmet Garipoglu Madir Okullarda Hijyen Egitim Semineri 2024 2024980116
Tuncay Colakoglu Midir Yardimcisi Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
Rukiye Akill Mudir Yardimcisi Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001556
Burcu Isin Midur Yardimcisi Okul Tabanli Afet Egitimi 2021 2021000981
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil Tiirk Dili ve Edebiyati 4 4
4-6 Vil Tiirk Dili ve Edebiyaty 1 !
7-10 Yil Tirk Dili ve Edebiyati 1 !
11-15 Vil Tiirk Dili ve Edebiyati
16-20 Tiirk Dili ve Edebiyati 1 !
20 ve uzeri Tirk Dili ve Edebiyati
1-3 il Matematik 2 1 3
4-6 Yil Matematik 1 !
7-10 Vil Matematik 1 1 2
11-15 Vil Matematik 1 !
16-20 Matematik 1 !
20 ve uzeri Matematik
1-3vil Fizik
4-6 il Fizik 1 !
7-10 Vil Fizik
11-15 Vil Fizik 1 !
16-20 Fizik 1 !
20 ve Uzeri Fizik
13 vil Kimya
4-6 YIl Kimya
7-10 Yl Kimya
11-15vil Kimya
16-20 Kimya
20 ve Uzeri Kimya
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1-3Yil

Biyoliji
46Vl Biyoliji 1
7-1oMi Biyoliji 1
11-15 Vil Biyoliji
16-20 Biyoliji
20 ve uzeri Biyoliji
1-3vil Tarih 3
4-6 Yil Tarih
7-10 Vil Tarih
11-15 Vil Tarih
16-20 Tarih
20 ve Uzeri Tarih
1-3vil Cografya !
4-6 Yil Cografya |
7-10 Vil Cografya
11-15 Vil Cografya
16-20 Cografya
20 ve uzeri Cografya
1-3 Yil ingilizce 5
4-6 Yl ingilizce
7-10 VIl ingilizce
11-15vil ingilizce
16-20 ingilizce :
20 ve lzeri ingilizce
1-3Yil Almanca :
4-6 Yil Almanca
7-10 Vil Almanca
11-15 Vil Almanca
16-20 Almanca
20 ve uzeri Almanca
1-3Yil Felsefe
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4-6 Yl Felsefe
7-10 Vil Felsefe
11-15 Vil Felsefe | 1
16-20 Felsefe
20 ve uzeri Felsefe
1-3vil Din Klturt ve Ahlak
o 3 3
Bilgisi
4-6 Yl Din Kiiltiri ve Ahlak
Bilgisi
7-10vil Din Klturt ve Ahlak
Bilgisi
11-15 Vil Din Klturt ve Ahlak
Bilgisi
16-20 Din Klturd ve Ahlak
Bilgisi
20 ve uzeri Din Kiilttirt ve Ahlak
Bilgisi
1-3Yil Beden Egitimi
4-6 Yil Beden Egitimi
7-10vil Beden Egitimi
11-15 Vil Beden Egitimi ] |
16-20 Beden Egitimi
20 ve Uzeri Beden Egitimi
1-3vil Muzik | :
1-3Yil Gorsel Sanatlar
1-3vil Rehberlik | 1
Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 J_ 2023
' 90555
TOPLAM : 2024-04-18 09:09:02
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Aslihan MERIG Tarih Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim 2023-2024 2023980042
Ayse UFACIK Tarih Aday Ogretmen Yetigtirme Uzaktan Egitim 2022 2022000409

Semineri
Fizik |Afet Egitimi Semineri 2020 2020341047
Aysegiil KILING
Beyaz YILDIZ Din Kal. Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001556
Ah.Bilgisi
Eda Dagli ingilizce ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 202345469
Efekan Ozkan ingilizce Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Enes Demir Turk Dili ve  |Sinai Mulkiyet Semineri 2021 2021000141
Edebiyat
Fatih Yesilkok Matematik Tabanli Afet Egitim Kursu 2021 2021000031
Fatma Deniz Ozel Matematik Test Gelistirme Teknikleri Kursu 2022 2022342454
Guler Tekri Cografya insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2023 2023007749
Hamide Koktas Tirk Dili ve  |Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Edebiyat
ibrahim Giines Matematik Ortadgretim Genel Mudurlugl Semineri 2023 2023003856
Kartal Kaynarkazan Cografya Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2022 2022000139
Makbule Kandemir Din Kiilt. ve  |Genglerle iletisim 2023 2023003861
IAhl. Bilgisi
Murat Uziimbag Tarih Mize Egitimi Kursu 2021 2021000154
Mustafa Ali Baykan Matematik Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000266
Nuray Ciftci Fizik Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Nurten Yilmaz Biyoloji Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022 2022000139
Onder Akdag Tarih Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim 2023-2024 2023980042
Saliha Karaduman IAlmanca Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Serkan Yilmaz Turk Dili ve  [Temel Egitim Kursu 2014 2014650262
Edebiyat
Semail Tikenmez Tarih Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001336
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Yasemin Savag Matematik Bagimlilikla Micadele Semineri 2023 2023001006
Y liksel Guler Tirk Dili ve  |E-twinnig Erasmus Proe ve Etkinlikleri 2023 2023007526
Edebiyat
Zeynep Aslan Felsefe Cevre ve Sifir Atk Semineri 2023 2022202015
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 2 Lisans mezunu|
2 Hizmetli 0 2 [lkokul L
mezunu ' 903555 |
3 e 12024-04-18 |
: 09:092:33 :
L | |
5
6

38



Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Mehmet GARIPOGLU- GENEL
Okul /Kurum

Midari

L Tuncay COLAKOGLU- OGRENCI VELI -EGITIM OGRETIM
Midur Yardimcisi

o Rukiye AKILLI- OGRENCI VELI -EGITIM OGRETIM
Miudir Yardimcisi

o Burcu ISIN- OGRENCI VELIi -EGITiM OGRETIM
Midur Yardimcisi

Ogretmenler Enes DEMIR

Emine SINE

Hamide KOKTAS

Selda KARAKARTAL

Serkan SAMUR

Serkan YILMAZ

Y iiksel GULER

Omiir ASLANTURK AYDIN

brahim GUNES

Mustafa Ali BAYKAN

'Yasemin SAVAS

Fatih YESILKOK

Fatma Deniz OZEL

Sebahat BORA ERDOGAN

Serhat DEMIRCi

Hiiseyin GUL

Merve ARSLAN

Nuray GIFTGI

Aysegl KILINC

Rukiye AKYUZ

Emine KARAKAYA

Nurten YILMAZ
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Semail TUKENMEZ

Orhan YASAR

Hacer KARYAGDI

Ayse UFACIK

Murat UZUMBAG

Aslihan MERIC

Onder AKDAG

Cigdem FITIL

Kartak KAYNARKAZAN

Giiler TEKRU

Eda DAGLI

Efekan OZKAN

'Yasemin OLUR

Cansel Turt CAKADAS

Saliha KARADUMAN

Mehmet Sah TELEK

Zeynep ASLAN

Hiiseyin KOCAK

Makbule KANDEMIR

Beyaz YILDIZ

Hafize OZTAS

'Yafes EREZ

Muhammet AKYUZ

Faruk HEPGULER

Gizem Nur KALE

Ahsen CESTAN

smail Hakki ESEMEN

.. L F i Fatih ASLAN
Yonetim Isleri ve

Biro Memuru

Yardimci Hizmetler | 90555

Personeli 12024-04-18 09:10:18
]

1
'doldurulacak
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

c Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
c g Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim
2 e o Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
© un g
v c o
£ 8 =3
2 = % & =
c o X~ = o ~
© o n © c =
g i pa p z Q e
5 F s 8 5 % v o =
o S 3 < > ] c
o © > @) - 2 = t :0
~ o 3 n s & < ] =
= © =) Q [} 2 [} =
5 > o £ G £ = | £ S @
S 3 @ < 3 = o o » ° 3 9
= 5> |2% |8 5 ) 5 | o 5 3
g G 8B £ 8 & 0 0 = | O ¥S) >
3 1 2 140 12 36 12 15 12
2.7.2.Teknolijik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dist etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu agamada okul/kurumda hangi
islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik
ortamda yapilmasinin diisliniildiigti de belirtilmelidir.
Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 18 18 18 g
Masausti Bilgisayar Sayisi 4 4 4 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 2
Yazici Sayisi 4 4 1
Fotokopi Makine Sayisi 0 0 1

internet Baglanti Hizi
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Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi1 gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi
Var 1 1
Eki od
ipman Odasi Yok .
Kitioh
Gttphane Var 1
Rehberlik Servisi
ehberlik Servisi Var 1
Resim Od
esim Odasi Yok 1
Miizik Od
uzi asl Yok
Cok Amagh Salon Konferans
Var 1
Salonu
Spor Salonu
Yok 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin
kim tarafindan yiriitiildigi belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan

dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltge

Okul Aile Birligi 50000

Ozel idare

Kira Gelirleri 271.149,9

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 321149,9

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama
tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlu
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 115000 21.256,5 120000 18.590,85 285000 141.835,72
Kigik Onarim 42.224,67

Bilgisayar Harcamalari

Buro Makinalari Harcamalari 78.663,02

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 14.908,80 57.399,82 142.678,51
GENEL 114.828,32 118.215,34 284.514,23
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ISTATISTIK VERILERI

Genel Mevcut

Kurs Agilan Ders Sayisi

Ogrenci Say Verileri

Ortalama Sinif Mevcudu En fazla ve En az olan Sinif Kaynastirma Egitimi Alan
Mevcud Sayisl Ogrenci Sayisi

2021-2022 W2022-2023 ®2023-2024

Ogrenci Dyk Kurslari

Kurslara Katilan Ogrenci Kurslarda Gorev Alan Kurslarin Akademik
Sayisi Ogretmen Sayisi Basariya Etkisi

2021-2022 W2022-2023 W2023-2024
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Sosyal Faaliyetler

Kutlamalar,Kermes,Anma Gorev Alan Ogretmen Sayisi Gorev Alan Ogrenci Sayisi
Glnu,Geziler

2020-2021 MW2022-2023 ®2023-2024

Spor Faaliyetleri

Futbol,Baketbol,Voleybol Antroner Sayisi Lisansl Ogrenci Sayisi Kategori 4

2021-2022 ®2022-2023 ™ 2023-2024
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Ogrenci Devamsizlik Durumu

Ogrenci Devamsizlik Devamsiliktan Kalan Bu Yil Surekli Devamsizlik Devamsiz Olup da Devami
Ortalamasi Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Sayisi Saglanan Ogrenci Sayisi

2021-2022 W2022-2023 ®2023-2024

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik
yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkl
egilimlere sahiptir. Bu wunsurlar dogrudan veya dolayli olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarin1 etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre
egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli
olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden
tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif
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yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile

birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta VadeliProgram,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yikamluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul vekomisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politikdurum.

®  Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,
is kapasitesi,
Okul/kurumun geliriniarttirici
unsurlar,

e  Okul/kurumun giderleriniarttiran
unsurlar,
Tasarruf saglamaimkanlari,
issizlik durumu,
Mal-lriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir bltge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gog,

Nufusun yas gruplarina géredagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsi, lUks yasama diskinlik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallarivb.

®  Okul/kurumun teknolojikullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar Gizerindenuzaktan
egitim imkanlari,

e  Okul/kurumun sahipolmadigi
teknolojik araglar

®  Personelin vedgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®  Personelin ve 6grencilerinsahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlis,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum dzelinde yapilacaktir.
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B Kalkinm PlanvOrta Vadeli Program

m Bakanlik,ilveilges tratejik planlarinin
incelenmesi

1 Yasal yuktmliluklerin belirlenmesi

© Okul/kurum gevresindeki politik
durum

B Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu

m is Kapasitesi

= Okul Kurumunu Gelirini Arttirici
Unsurlar

 Tasarruf saglama imkanlari
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B Hava ve Su Kirlenmesi

m Toprak Yapisi

1 Cevrede Yogunluk Gosteren
Hastaliklar

© Dogal afetler(deprem kusaginda
bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

W e-Devlet uygulamalari

1 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri

© Teknolojinin egitimde kullanimi



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Gevre

Glgli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
-Egitimin -Ogrencilerin -Hayat boyu 6grenmeyi-Egitim politikalarinda
kalitesini ve akademik yonleriyle |destekleyen devlet cok sik degisiklik
ogrencilerin smav [nazr k?ulunugluk politikalarmin varligi |yapilmasi ve egitim
basarisini dtizeyinde sistemindeki
artirmak icin olmamalar: diizenlemelere iliskin
yapilan ortak pilot uygulamalarin
simavlar yetersizligi
-Tecrtibeli, -Ogrencilerde - Kaliteli egitim ve - Egitimin niteligini
gelismeye agitk ~ [davranus ogretime iliskin talebin [artirmaya yonelik

seffaf yonetici ve
geng Ogretmen
kadrosu

problemlerinin fazla
olmasi

artmasi

biitcenin yetersizligi

-Personel arasi
etkili iletisimin
olmasi

-Calisan eleman
eksikligi ve is -kur
dan gecici temin
edilmesi

- Egitimin
stirdiiriilebilir
ekonomik
kalkinmadaki islevi

konusunda toplumsal
farkindalik

-Ailelerin egitime ekonomik
katkist

-Karar alma ve
problem ¢6zmede
etkili iletisim

-Bazi ailelerin yeterli
gelir diizeyine sahip
olmamasi

- Devletin 6zel egitime
muhtag 6grencilere
sundugu destek

-Okulun bulundugu
bolgenin sosyo-ekonomik
diizeyi

sergilenmesi
-Yenilige ve -Dagilmis Ailelerin |- Gelisen teknolojilerin |-Demografik dagilimin
gelisime agik Fazla olmasi egitimde dengesiz olusu

insan kaynag1

kullanilabilirliginin
artmasi

-Egitim ve
Ogretimi
destekleyen veli
profili

-Toplu tasima ulasim
acisindan yetersiz
olmasi

— Egitimde teknoloji
kullaniminin
artirilmasina yonelik
biiyiik 6lcekli(FATIH,
EBA vb.) projelerin
ytrutiilmesi

- Sosyal medyanin ve
diger internet aglarinin,
bilgisayar oyunlarinin
bilingsizce ve

cok fazla kullanilmasi

-Miikemmellik
icin ugras ve
okulu stirekli

-Okul binasinin
yanindaki insaat ve
okul bahcemizin ¢ok
kiiciik olmas1

- Mevzuat ve yasal
degisikliklerin devaml
takip edilmesi

-Mevzuatin yanlis
yorumlanmast

iyilestirme

hedeflerinin

olmasi

-Projelerin -Bilisim teknoloji - Yonetici kadrosunun |-Zararli aligkanliklarin
uygulaniyor siifinin olmamas, |cevreyi tanimast yayginlasma egiliminde
olmasi teknolojisinin eski ve olmasi

yetersiz olmast
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-Ogretmenlerin  -Okulun kapali spor | Okulumuzda cevre ile
bilgi iletisim tesislerinin olmamasi filgili etkinlikler yapilmasi
teknolojilerini ve projeler yurtitiilmesi
etkili kullanmalar: onlarin gozlemlenmesi

-Kantin geliri disinda
geliri olmamasi.

-Zorunlu Egitimden
ayrilmanin
onlenmesine iligkin
etkili bir izleme ve
onleme sistemi
olmamasi

-Okulda rehberlik ve
psikolojik danisman
ogretmen yetersizligi

-Velilerimizin veli
toplantilarina
katilimin az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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MALIYETLENDIRME

Sehit Gokhan Topc¢u Anadolu Lisesi Mudurliugi, 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gli¢clendirilecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢calismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir, Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrilmistir,

Midiurligimiize, bakanlik yonetim blitgesinden ayrilan pay, valilik ve 6zel idarenin katkilari ile okul aile birliklerinin katkilari
hesaplanmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar: ve egilimleri dikkate alindiginda Milli Egitim
Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amacglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes
yillik stire i¢in tahmini 604.887.413,524TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac1 450000 600000 800000 [1000000 (1200000
Hedef1.1 450000 600000 [800000 (1000000 (1200000
Hedef1.2 450000 600000 [800000 (1000000 (1200000
Amacg2 450000 600000 800000 [1000000 (1200000
Hedef2.1 450000 600000 [800000 (1000000 (1200000
Genel 50000 (100000 [150000 |200000 250000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM
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5. Bolum

N | IzZleme ve
Degerlendirme
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[ZLEMEVEDEGERLENDIRME
Sehit Gokhan Top¢u Anadolu Lisesi Miidurlugii
2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere
kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Sehit Gokhan Top¢u Anadolu Lisesi
Miidiirliigii 2024-2024 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli kapsamindaki uygulamalar, bir parcas ve bileseni oldugu
MEB 2024-2028 Stratejik Plani1 izleme ve Degerlendirme Modeline uygun ve koordineli bicimde yiiriitilmektedir. Sehit Gékhan
Topgu Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

e Katilimcilik

e Saydamlik

e Hesap verebilirlik

e Bilimsellik

e Tutarhhk

e Nesnellik
Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tiriinlerinin degerinin kisa
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vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yiirttiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz
kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin
daha zengin ve genis bir bakis ac¢is1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Sehit Gokhan Topgu Anadolu Lisesi Miidiirliigti2024-2028
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

53

8

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6zlim onerilerinin gelistirilmesi
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5

¢

5

S

53

8

53

8

X3

%

Siirecleri olusturmaktadir. Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecine detayh bakildiginda ise asagidaki sema ortaya ¢ikmaktadir:
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|ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYISi

a8
Degerlendirme
toplantilarinin
vapilmasi

7T
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmas

6
izleme verilerinin
degerlendirilmesi

1
Yilhk
planlamalarin
yvapilmasi

5
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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2
ilk alt ayhik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme
toplantlarinin
yvapilmasi




